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Klimaoprema d.o.0. je poslovnu politiku i strateske ciljeve podredila zadovoljstvu nagih kupaca.
Postojece i buduce kupce Zelimo u potpunosti uvjeriti da smo im pouzdan partner temeljem neupitne
kvalitete nadih proizvoda i usluga i stalne brige o zatiti zdravlja i sigurnosti nagih zaposlenika te
preventivnog i proaktivnog pristupa u o€uvanju i zastiti okoliga.

Politika kvalitete, okolida i zastite zdravlja i sigurnosti je vrlo znacajan dio poslovne politike nage tvrtke
i ima presudan znacaj u postavljanju i ostvarenju poslovnih ciljeva.

Kao argument opredijeljenosti Klimaopreme za ispunjavanje zahtjeva normi HRN EN ISO 9001 : Sustavi
upravljanja kvalitetom, HRN EN ISO 14001: Sustavi upravljanja okolisem, HRN EN ISO 45001: Sustavi
upravljanja zastitom zdravlja i sigurnosti na radu i HRN EN 1SO 13485: Medicinski uredaji — sustavi
upravljanja kvalitetom utvrduje se

POLITIKA KVALITETE, OKOLISA | ZASTITE ZDRAVUA | SIGURNOSTI
Klimaoprema d.o.o. aktivno se i dosljedno opredjeljuje za:

Trajno ispunjavanje i poboljSavanje svih primjenjivih nacela i zahtjeva normi HRN EN I1SO 9001,
HRN EN ISO 14001, HRN EN ISO 45001 i HRN EN ISO 13485 te uvaZavanje svih nacela dobre
proizvodacke prakse i zahtjeva pripadajucih normi;

- Stalno poboljsavanje ucinkovitosti Sustava upravijanja uspostavom zadaca, odgovornosti i
oviastenja cjelokupnog osoblja tvrtke na svim razinama te primjenu metodologije izdvajanja i
rjeSavanja prioriteta;

Osiguravanje kontinuiranog podizanja razine svijesti nasih zaposlenika o vaznosti kvalitete,
zastite zdravlja i sigurnosti na radnom mjestu, te zastite okoliga;

- Suradnju s kupcima s ciljem ispunjavanja njihovih oéekivanja i odriavanja njihovog trajnog
zadovoljstva kvalitetom nasih proizvoda i usluga;

Razvijanje partnerskog odnosa s dobavljacima i zajedni¢ko traZenje rjeSenja posebice u
kontekstu zastite okolisa;
Provodenje akcija samo temeljem ¢&injenica i podataka uz procjenu rizika i prilika;

- Pracenje svjetskih trendova i uvodenje novih tehnoloskih rjesenja;

- Osiguravanje prikladnih radnih uvjeta svih zaposlenika u pogledu njihova zdravlja i sigurnosti,
te poduzimanje niza mjera u cilju motivacije zaposlenika i stvaranja skladnog i tvrtki privrZenog
pobjednickog tima;

Prepoznavanje izvora opasnosti za zdravlje i sigurnost nasih zaposlenika te uvodenje potrebnih
zastitnih mjera (osposobljavanje za rad na siguran nacin, uporaba zastitne oprema, promjena
tehnoloskih postupka i dr.);

- Provodenje stalne analize aspekata okoli3a i njihovih utjecaja, te uvodenje nuZnih alternativnih
rjiedenja i zastitnih mjera;

- Ulaganje napora u daljnju ekolosku osvijestenosti nasih zaposlenika;

- Sortiranje i zbrinjavanje cjelokupnog proizvedenog otpada u skladu s vaZeéim nacionalnim
zakonskim odredbama.

Uprava tvrtke Klimaoprema d.o.0. svjesna je svoje odgovornosti u provodenju zacrtane Politike.
Uprava Ce uloZiti sve svoje znanje i sposobnosti da zaposlenicima pru#i vodstvo i podriku, a ne
nadgledanje.

U Samoboru, 02.05.2024.
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Projektiranje i proizvodnja opreme za klimatizaciju, ventilaciju te diste prostore. Inzenf&tiig (PRdOtFii EighH Broatdrs.
Destgn and manufacturs of HYAC equipment and cleanoont solutions, Engineering in cleantoom industiies



